PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERCEIRO TERMO ADITIVC AO CONVEN[O firmado em 03/11/2009 entre o
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA CASA DO SABER
— CENTRO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL — CCP PARA O DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO PARA ADOLESCENTES,
JOVENS E ADULTOS DO BAIRRO VILA MARIA E ADJACENCIAS.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG

End.: Rua Sao Jodo, 290 — Centro —

Lagoa Santa/MG - CEP: 33.400-000

CNPJ: 73.357.469/0001-56

Representado pelo Prefeito Municipal Rogério César de Matos Avelar Cl n® M-1. 083.665
SSPIMG

CONVENIADO: ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA CASA DO SABER —~ CENTRO DE
CAPACITAGAO PROFISSIONAL — CCP

End.: Rua Pegasus, n° 37, Bairro Vila Maria

Lagoa Santa/MG — CEP: 33400-000

CNPJ: 09.226.079/0001-48

Representada por lone Viglioni Costa e Silva portadora da Carteira de Identidade n® M-154.
472, emitida pela SSP/MG, e com inscriggo no CPF sob o n® 007.092.255-91.

As partes acima identificadas celebram o presente Termo Aditivo ao Convenio firmado e
03/11/2009 entre o Municipio de Lagoa Santa, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, e a Associacdo dos Amigos da Casa do Saber — Centro de
Capacitacdo Profissional — CCP para o desenvolvimento de projetos de atendimento socio-
educativo para adolescentes, jovens e adultos do Bairro Vila Maria e adjacéncias. Termo
este referente a prorrogacéo de prazo por igual periodo e acréscimo quantitativo de 30% no
valor das parcelas, alterando assim o Plano de Trabalho, nas condigées que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O prazo constante na clausula 32 do convénio fica prorrogado até o dia 02 de novembro de
2012, por ordem e interesse da Administragao.

CLAUSULA SEGUNDA:

Fica alterado o Plano de Trabalho, sendo anexo obrigatdrio para a efetivagéo deste Termo
Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA:
Em virtude da alteragdo do Plano de Trabalho, os valores previstos na Clausula Quarta do

referido Convenio ficam alterados para R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) mensais,
perfazendo, este Termo Aditivo o valor de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais).

MES NOV DEZ JAN FEV MAR ABR
2011/2012

6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00

FMAS MAI JUN JUL AGO SET ouT

6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00

Rua Sac Jodo, n® 290 — Bairro: Centro — Lagoa SantaMG
Tel: (31) 3688-1318 ~ e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br ’




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

CLAUSULA QUARTA:

As clausulas nio retificadas nesse instrumento permanecem inalteradas.

Assim contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, 30 de setembro de 2011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS DO PROPONENTE:

ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA CASA DO SABER - CENTRC DE CAPACITACAO PROFISSIONAL — CCP
CNPJ; 09.226.079/0001-48

Endereco: Rua Pégasus, 37  Bairro das Acécias - Vila Maria — Lagoa Santa — MG.

CEP: 33.400.000 Telefone: 3681-0758 e-mail: cepcasadosaber@hotmail.com

Responsavel: lone Viglioni Costa e Silva - Presidente

Enderego Residencial: Rua A, n® 430 - Condominio das Amendoeiras — Lagoa Santa — MG.
CEP: 33.400-000 Tel.: (31)3681-2838

RG: M.154.472 CPF: 007.092.255-81

2 - DESCRICAO DO PROJETO:
Titulo do Projeto —- ESPAGO CULTURARTE DA LAGOA
3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O Projeto ESPAGO CULTURARTE DA LAGOA & um programa voltado para a promogao pessoal,
socio cultural e artistico de criangas, jovens e adultos, para a conscientizago de suas competéncias
e habilidades objetivando a inclusdo social, cultural e profissional dos mesmos.

Proporciona condi¢fes para a socializagéo, formacgéo e transformacéo de criancas e jovens carentes
de oportunidades, provenientes de familias de baixa renda e elevado nivel de vulnerabilidade,
possibilitando-lhes o resgate da auto estima, da dignidade humana, o acesso a diferentes modos de
aprendizagem, atuaco na sociedade e melhoria na qualidade de vida.

Oferece oficinas socioculturais e artisticas de musica, danga e esporte e oficinas profissionalizantes
de informaticalinternet, midia, inglés e orientagdo vocacional profissional associado a nogdes de
ética, cidadania, habilidades comportamentais e consciéncia ambiental.

4 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Lagoa Santa € a cidade mais favorecida pelo progresso trazido pela revitalizac&o do Aeroporto de

Confins, a Linha Verde (MG-10) e a construgdo da Cidade Adminisirativa. O reflexo esta na
expansio comercial, revitalizagéo do pdlo turistico, implantacéo do polo industrial e conseqlente
aumento da populagao local aliado a exploragéo imobiliaria.

O rapido progresso e transformag&o de toda a regio contribuem para elevar o nivel de expectativa
da populagdo, principaimente da periferia, por melhores oportunidades de emprego,
desenvolvimento socioecondmico e melhoria da qualidade de vida.

Contudo, as empresas, em sua maioria de médio e grande porte, necessitam de mao de obra
qualificada, inexistente na regiéo, o que leva ao nao atendimento de ambas as partes, elevando o
nivel de frustracao, insatisfagdc e exclusdo destas pessoas, gue desestimuladas e sem
perspectivas, buscam, muitas vezes, alternativas destrutivas, impactando negativamente em toda a
sociedade. Desta forma, assistimos ao assustador aumento nos indices do uso de drogas,
alcoolismo e da violéncia, com a morte precoce de boa parte desta populagéo (adultos, jovens e
até mesmo criangas). Consequentemente aumentam as denuncias de maus fratos, abusos e
violéncia sexual a criancas, jovens e mulheres, muitas vezes, no proprio ambiente domeéstico.

Esta realidade & o fio condutor deste projeto que pretende atuar neste contexto, em parceria com
as escolas locais, com agbes basicas, no sentido da promogdo socio cultural e artistica,
fortalecimento da auto estima, estimulando estes individuos, desde a infancia, ao crescimento
pessoal, 4 busca da inserg&o social como cidadéos de bem e de direitos, para posteriormente,

vislumbrarem o crescimento profissional efou geragdo de renda.
A
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SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

o’ﬁbsta justifica-se ainda por estar em consonancia com o ECA - Livro | — Titulo | — Das

Disposi¢es Preliminares (Art. 3° e 4° letra “C” do Paragrafo Unico: “preferéncia na formulacdo e
na execucao das politicas sociais publicas” e, Capitulo IV, Art. 59).

Vem de encontro aos anseios e necessidades da comunidade, manifestos em demandas por estes
cursos e também, para atender a criangas e jovens encaminhados por 6rgéos da assisténcia social
como o CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.
Motiva e estimula praticas de disciplina, assiduidade, constancia, percepgéo do papel de cada um
no grupo e contribui para a formag#io de individuos responsaveis, melhor preparados para a vida e

mais felizes.

Objetivamos, assim, contribuir para um Brasil “mais equanime” onde haja lugar e direitos para

todos.

5 - METAS

QUANTITATIVAS

QUALITATIVAS

- Atender a 440 criangas, jovens e adultos do
bairro Vila Maria e adjacentes nos cursos na
drea de informaticafinternet, mdsica, esporte,
dancga, profissionalizantes entre outros.

renda.

- Aguisigdo de conhecimento, desenvolvimento
de habilidades e qualificagdes, convivio social
saudavel e senso de trabalho em equipe.

- Elevac&o da auto estima e satisfag8o pessoal,
desenvolvimento da iniciativa e criatividade,

- Melhoria na qualidade de vida e possibilidades
futuras de profissionalizag&o efou geragio de

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META ETAPA ESPECIFICAGAO INDICADOR DURAGAO
FASE Inicio/Término
-Atender a 230 | - Fase | - Fazer contato | - Preencher as | Janeiro/2012 -
criancas, jovens e com as pessoas | vagas
adultos no curso: inscritas e formar | disponiveis para
Informatica Internet as fturmas, de | 0scursos.
{Casa acordo com idade
Saber/Telecentro) e horarios
Organizados em 10 disponiveis.
grupos de 10 - Conclusdo do Junho
integrantes cada, per | - Fase - Desenvolvimento | curso com bom e
semesire, 5 do conteGdo | aproveitamento, Qutubro/2012
vezes/semana,; programatico de | avaliado por
E, atividades néao cada diagnoéstico diario
continuas do especialidade em | e prova final.
Telecentro., informatica.
- Atender a 50| -Fasel - Fazer contato | - Preencher as | Janeiro/2012
criangas, jovens e com os inscritos, | vagas
aduifos nos Cursos entrevista-los e | disponiveis para
de Mauasica (violdo, formar a turma. 0 CUrso.
canto, flauta,
formacao coral, etc) - Apresentacéo | - Desenvolver
7 horas de aulas | -Fasell dos professores e | conhecimento, Fevereiro/2012
semanais, totalizando alunos. sensihilidade,
28 hs mensais, para Iniciagdo do tema | percepcao,
3 grupos. através dos sons. | ateng&o,
memoria. 2 el )]
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SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

- Apresentacéo
tedrica do tema e | - Desenvolver
- Fase lll dos instrumentos. | ritmo e harmenia. | Margo/Abril/2012
Iniciagdo a pratica | - Trabalho em
do instrumento. equipe, respeito,
cooperacao. Maio
- Organizagdo de | - Desinibigao, a
- Fase IV um grupo musical | elevagéo da auto Outubro/2012
estimae
desenvolvimento
- Ensaios para¢| musical.
-FaseV apresentacdo em |- Apresentagéo Outubro/2012
Publico. em publico.
- Seguranga e
confianga.
- Atender a 50| -Fasel - Fazer contato | -Preencher  as Janeiro/2012
criangcas, jovens e com 0s inscritos e | vagas
adultos nos Cursos formar as turmas. | disponiveis para
de Modalidades 0 CUrso.
Esportivas (karaté, | - Fasell - Conhecer alguns
judd, futebol, vdiel, movimentos - Desenvolver | Fevereiro/2012
capoeira, etc) caracteristicos do | conhecimento,
4 horas de aulas esporte e  as | sensibilidade,
semanais, totalizando regras de bom | percepgéo,
12 hs mensais, para uso de quem | atengdo,
dois grupos. possui a técnica. memaoria. Margo
a
- Fase lll - Destreza dos Qutubro/2012
movimentos. -
Desenvolvimento
- Fase IV - Movimentos | trabalho equipe,
mais complexos. harmonia e
disciplina. Qutubrof2012
- Torneio intermo
-FaseV - Preparo e - Bom
apresenta¢des em | aproveitamento
piblico. avaliado por
diagndstico diario
e apresentagdo
do grupo.
Atender a 50 jovens | - Fase | -Fazer contato | - Preencher as | Janeiro/2012
e adultos nas com as pessoas | vagas
Oficinas de Danca inscritas e formar | disponiveis para
(forré, balé, axé, as turmas esta oficina.
danga de saldo, etc) | - Fase li
4 horas de aulas - Desenvolvimento | - Agilidade e
semanais, totalizando de postura, | desenvoltura nos
12 hs mensais, para equilibrio, movimentos.
dois grupos. coordenacgéo - Boa condigdo | Fevereiro/2012
motora, exercicios | de concentracao,
de soltura do | disciplina.
corpo
-Faselll - Superacdo da
- Exercicios para | timidez. Elevagao
desenvolver a | da auto estima.
interpretacéo e .
diminuir a timidez. Lot ) Mareols
Y Ty
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SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

- Fase |V - Consciéncia a
- Dissociagéo Corporal. Junho/2012
corporal, aprender
a identificar os
diferentes ponios
de apoio.
- Coordenacao
de movimentos,
- Fase V - Trabalhar a | desenvolvimento
expressao, da capacidade de | Agosto
interpretacéo e | expressao e a
movimentagdo do | interpretagéo. Qutubro/2012
corpe, buscando - Leveza nos
fluidez e soltura. maovimentos.
- Memorizagéo
das coreografias.
- Relacionamento
- Fase VI interpessoal.
- Dinamicas em
grupo visando
fortalecer 0s
relacionamentos
em sala de aula. -Maiar
coordenacédo de
- Fase VIl movimentos e da
- Introdugéo de | capacidade de
novos elementos. | trabalhar em
equipe. Agosto a
Outubro/2012
- Sincronia na
coreografia
- Sequéncia de | apresentada
- Fase VIlI passos para | como  trabalho
desenvolver a | final.
capacidade de
memorizacdo e de
interligagdo  dos
movimentos.
]
-Consciéncia
- Aperfeicoamento | corporal mais
‘da técnica e da | desenvolvida,
danca. Ensaios | criatividade,
para profissionalismo
apresentacdo do
grupo.
- Fase - Fazer contato | - Preencher as | Janeiro/2012
Atender a 60 jovens com 0s inscritos e | vagas
e adultos nas formar as turmas. | disponiveis para
Oficinas as oficinas.
Profissionalizantes - Apresentagéo
{Cursos de Linguas, | - Fase |l dos professores e | - Entrosamento, Fevereiro/2012
Oficinas de Midia, dos temas das | interesse e
Artes, etc) 5 horas oficinas motivacgo do
de aulas semanais, propostas.  Inicio | grupo.
totalizando 20 hs das aulas. -
mensais, para trés ey 3\ .4 Ly
T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

- Desenvelvimento | - Disciplina, | Obs.: Data para
- Fase Il} do programa | envolvimento término,

propasto para | com o assunto | conforme

cada oficina. desenvolvido. cronograma de

cada curso

- Fase IV - Avaliagio Final e | - Aprendizagem

cerfificagdo  dos | com bons

alunos. resultados.

Observacao; Caso haja impedimento para execugdo de alguma das atividades planejadas, a mesma
podera ser substituida de acordo com a necessidade, desde que ndo prejudique © alcance dos
objetivos definidos neste Plano de Trabalho.

7- PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE | PROPONENTE

Cdd | Especificacdo {(Mensal)
- 01 Coordenadora de Informatica * {Telecentro) 000
- 03 Instrutores de Informatica {(estag.) * {Telecentro) 000
- 01 Auxiliar Administrativo (recepc) % (Telecentro) 000
- Instrutores de Oficinas (esportivas, R$ 3.840,00 R$ 3.840,00 000
musica, danga, cursos
profissionalizantes, etc.)
- 01 Crientador Social R$ 800,00 R$ 800,00 000
- 01 Diarista para Servigos Gerais R$ 500,00 R$ 500,00 000
- Despesas Gerais: Agua, luz, telefone,
materiais de consumo {escritorio e
papelaria, higiene e limpeza), materiais
para oficinas (uniformes, cordas,
faixas, luvas, sapatilhas, etc), material
Impresso (servigo de copias, jornal, R$ 1.360,00 R$ 1.360,00 000
folder, etc) e transporte.
- Lanche e despesas de manuienggo R$ 200,00 000 R$ 200,00
- Sede da Casa do Saber + galpéo R$ 1.500,00 000 R$1.500,00
- Coordenagao de todo o trabalho sem 0Go 000 000
Onus

TOTAL R$ 6.500,00 R$ 1.700,00

8 — CONSIDERACOES FINAIS

No desenvolvimento do projeto ESPAGO CULTURARTE DA LAGOA nossos esforgos séo voltados
para a promogao pessoal e sdcio cultural dos jovens e adultos inscritos no programa. Enfatizamos
contetdos e agdes que contribuam para a elevagio da auto estima, da conscientizagéo e revisdo de
valores culturais, éticos e de cidadania. Investimos na estimulagdo e desenvolvimento do
conhecimento e da consciéncia de suas competéncias, habilidades e possibilidades, para que fagam
uso delas como recurso positivo em sua formagao afetiva, social € mental. Objetivamos, desta forma,
contribuir para a melhoria da qualidade de vida, o fortalecimento das condigbes profissionais e
perspectivas de futuro destas pessoas e de suas familias.
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9 — APRESENTAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

Nestes Termos:

Lagoa Santa, 30 de setembro de 2011

lone Viglione Costa e Silva
Associagdo dos Amigos da Casa do Saber

10- APROVAGAQ

APROVADO

Lagoa Santa, 30 de setembro de 2011

//'] |
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’IAna Paula Tavares Villar
SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Social
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